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Poste de Travail [Directeur/trice Technologies de I'Information et de la Communication ]

Dénomination (1)

Technologies de I'Information et de la Communication

dénomination (2) Directeur/trice Technologies de I'Information et de la Communication

Le/La Directeur/rice ICT est responsable de la définition, implémentation, développement, fiabilité et sécurité des systémes d’information de
TELT en cohérence avec les objectifs stratégiques. Il guide une équipe de techniciens informatiques. Il étudie les besoins et implémente un
systéme d’information en lien avec la stratégie globale de TELT définie par la Direction Générale et avec les besoins des Directions
opérationnelles de la Société.
opérationnelles. Il définit et gére la transformation numérique de la Société. Il implémente avec les Directions opérationnelles la stratégie

numérique de TELT pour intégrer I'innovation et les technologies de communication émergentes dans les outils et les méthodes existantes

Il est responsable de la maintenance ordinaire et évolutive des logiciels existants, selon les besoins des Directions

comme la dématérialisation des processus, des documents, des archives, etc. Il prépare les futures missions de TELT en tant qu’ “Infrastructure
Manager”, et il contribue, en support aux Directions opérationnelles de la Société concernées par la définition des spécifications des systémes

description (3) qui gérerons les données des infrastructures et des installations, I'intelligence artificielle, I'exploitation ferroviaire, la maintenance, etc.
Dans ce contexte, une liste non exhaustive des missions du/de la Directeur/rice peut étre ainsi définie :
1. Audit des systéemes d’information afin d’identifier les risques et opportunités technologiques ;
2. Développement et mise en oeuvre de la stratégie et de la politique des systémes d’information et de télécommunication ;
3. Définition et suivi des budgets ICT et gestion de sa politique d’outsourcing ;

4. Organisation et facilitation des échanges avec le Directeur Général et les différentes équipes de la société dans I'identification des besoins et

la définition/réalisation des solutions informatiques piti adéquates ;
5. Gestion des équipes de la Direction ICT ;
6. Conception, coordination et implémentation du plan numérique de la société.

siege (4) Turin / Bourget du lac (73)
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9 dénomination Ingénieur informaticien ou équivalent
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O secteur au sein de société a haute portée technologique et d'innovation
poste Expérience similaire acquise (minimum 10 ans). L'expérience dans le secteur ferroviaire est un plus
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Disponibilité a des déplacements occasionnels

(1) Structure organisationnelle (SO) de référence directe a la PdT

(2) Denomination de la PdT

(3) Description de la PdT

4) Siege de la PdT (Chambéry, Modane, Torino, ...).

5) Compétences requises par la PdT (autonomie, capacité décisionnelle, relationnelle, de coordination, ...) et le niveau correspondant:
+) de base, (++) bon, (+++) excellent

6) Connaissances professionnelle requises pour la PdT et le niveau correspondant: (+) de base, (++) bon, (+++) excellent

7) Titre d'etude acquis: dipldme (supérieure / université) et dénomination

8) Secteur de référence et niveau de I'expérience de travail acquise: (+) de base, (++) bon, (+++) excellent
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