TUNNEL EURALPIN
Posizione di Lavoro [ Direttore/rice Tecnologie dell' Informazione e della Comunicazione ]

Denominazione (1)

Tecnologie dell' Informazione e della Comunicazione

SO

denominazione (2) Direttore/rice Tecnologie dell' Informazione e della Comunicazione

Il/1a Direttore/rice ICT & responsabile della definizione, dell'i 1tazione, dello sviluppo, dell'affidabilita e della sicurezza dei sistemi informativi
di TELT in conformita con gli obiettivi strategici. Dirige un team di tecnici informatici. Studia le esigenze e realizza un sistema informativo coerente
con la strategia globale TELT definita dalla Direzione Generale e con le esigenze delle Direzioni Operative dell'Azienda. E responsabile della gestione
ordinaria ed evolutiva dei programmi esistenti, in funzione delle esigenze delle Direzioni operative. Definisce e guida la trasformazione digitale
dell'azienda e I'agenda digitale di TELT con le Direzioni Operative per I'introduzione di caratteri di innovazione e delle tecnologie di comunicazione
emergenti negli strumenti e nei metodi esistenti, quali per esempio la digitalizzazione dei processi, dei moduli, dell'archiviazione, eccetera.

Prepara i futuri compiti di TELT come Gestore dell'Infrastruttura e contribuisce, insieme alle Direzioni Operative dell'azienda, alla definizione delle
specifiche dei sistemi che gestiranno i dati delle infrastrutture e dei sistemi, intelligenza artificiale, esercizio ferroviario, manutenzione, eccetera.

In tale contesto, un elenco non esaustivo dei compiti della Direttrice o del Direttore ICT puo essere definito come segue:

1. Audit dei sistemi d'informazione per definire i rischi e le opportunita tecnologiche;

2. Elaborazione e attuazione della strategia e della politica dei sistemi d'informazione e di telecomunicazione;

3. Definizione e monitoraggio del bilancio ICT e orientamento della politica di esternalizzazione;

4. Organizzazione e animazione degli scambi con la Direzione Generale e i vari gruppi dell'impresa per I'identificazione dei bisogni e la
definizione/attuazione delle soluzioni informatiche piu appropriate;

5. Gestione dei team di gestione della Direzione ICT;

6. Concezione del piano digitale dell'impresa, coordinamento e attuazione.

descrizione (3)

sede (4) Torino, Italia / Bourget du Lac, Francia (73)

Descrizione Livello
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Descrizione Livello
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w 1  Normativa europea/Italiana/francese relativa alle tematica di lotta alla crimininalita informatica ++4+
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o 2  Ottima conoscenza del sistema SAP +++
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3 Conoscenza delle tecniche di project management ++
4 Conoscenza delle tecniche del BIM ++

Livello

g titolo di studio (7)
E tipo Diploma di Laurea
<9( denominazione Ingegneria informatica o equivalente
% esperienza lavorativa (8)
6 settore In societa ad alto contenuto tecnologico e di innovazione
posizione Esperienza similare pregressa (minima di 10 anni nella posizione) L'esperienza nel settore ferroviario & un plus
lingue
lingua 1 italiano +++
lingua 2 francese +++
lingua 3 inglese ++

Trasferte frequenti a livello regionale e internazionale

(1) Struttura organizzativa (SO) di riferimento diretto della PdT
(2) Denominazione della PAT

(3) Descrizione della PdT

(4) Sede di riferimento della PdT (Chambéry, Modane, Torino,
(5) Competenze richieste dalla PdT ia, capacita isi { di coordi ...) e corrispondente livello:
(+) base, (++) buono, (+++) eccellente

(6) Conoscenze richieste dalla PdT e corrispondente livello: (+) base, (++) buono, (+++) eccellente

(7) Titolo di studio: tipo diploma (superiore/universitario) e denominazione

(8) Settore e livello dell'esperienza lavorativa maturata: (+) prima esperienza; (++) junior; (+++) senior







